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Informativo de Vendas

Unimed Rio Preto
Operadora:

Empresários, 
Servidores Públicos, 
Advogados, Corretores, 
Contabilistas, 
Professores, 
Empregados da Saúde, 
Empregados de Auto 
Escolas

Público
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COMPANY | COLETIVO POR ADESÃO
COM COPARTICIPAÇÃO

COMPANY 30

Faixa Etária
Municipal Estadual Nacional

QC QP QC QP QC QP

0 a 18 anos R$ 244,18 R$ 318,10 R$ 293,03 R$ 380,25 R$ 351,62 R$ 456,63

19 a 23 anos R$ 268,60 R$ 349,90 R$ 322,34 R$ 418,27 R$ 386,78 R$ 502,30

24 a 28 anos R$ 319,88 R$ 416,72 R$ 383,86 R$ 498,14 R$ 460,62 R$ 598,20

29 a 33 anos R$ 374,02 R$ 487,22 R$ 448,83 R$ 582,44 R$ 538,58 R$ 699,40

34 a 38 anos R$ 461,51 R$ 601,22 R$ 553,82 R$ 718,69 R$ 664,56 R$ 863,03

39 a 43 anos R$ 507,88 R$ 661,64 R$ 609,49 R$ 790,92 R$ 731,37 R$ 949,81

44 a 48 anos R$ 616,77 R$ 803,49 R$ 740,14 R$ 960,48 R$ 888,15 R$ 1.153,40

49 a 53 anos R$ 795,64 R$ 1.036,49 R$ 954,78 R$ 1.239,01 R$ 1.145,71 R$ 1.487,91

54 a 58 anos R$ 970,69 R$ 1.264,56 R$ 1.164,84 R$ 1.511,60 R$ 1.397,79 R$ 1.815,26

Acima 59 anos R$ 1.456,06 R$ 1.896,87 R$ 1.747,31 R$ 2.267,45 R$ 2.096,71 R$ 2.722,90

Registro ANS 478516179 478511178 478721178 478722176 478730177 478731175

Tabela válida para as Entidades: Tabela válida para as Entidades: 

ANASPS SJRP - FADESP -  OAB OLÍMPIA - SINCOR - SINDICATO 
MIRASSOL -  SINDICATO MONTE APRAZÍVEL - SINDICONT - SINPRO - 

SINSAÚDE - SINTRACENF - UNECOL BRASIL

Contrato:Contrato:

18914

Reajuste:Reajuste:

Março

SINSAÚDE – COMERCIALIZAÇÃO SUSPENSA
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COMPANY | COLETIVO POR ADESÃO
COM COPARTICIPAÇÃO

COMPANY 50

Faixa Etária
Municipal Estadual Nacional

QC QP QC QP QC QP

0 a 18 anos R$ 216,89 R$ 282,83 R$ 260,26 R$ 338,58 R$ 312,31 R$ 405,41

19 a 23 anos R$ 238,58 R$ 311,10 R$ 286,28 R$ 372,44 R$ 343,55 R$ 445,95

24 a 28 anos R$ 284,12 R$ 370,49 R$ 340,95 R$ 443,55 R$ 409,11 R$ 531,06

29 a 33 anos R$ 332,19 R$ 433,20 R$ 398,62 R$ 518,59 R$ 478,36 R$ 620,92

34 a 38 anos R$ 409,92 R$ 534,54 R$ 491,87 R$ 639,93 R$ 590,25 R$ 766,21

39 a 43 anos R$ 451,14 R$ 588,28 R$ 541,35 R$ 704,24 R$ 649,60 R$ 843,23

44 a 48 anos R$ 547,82 R$ 714,39 R$ 657,37 R$ 855,20 R$ 788,85 R$ 1.024,00

49 a 53 anos R$ 706,71 R$ 921,56 R$ 848,01 R$ 1.103,21 R$ 1.017,61 R$ 1.320,94

54 a 58 anos R$ 862,16 R$ 1.124,33 R$ 1.034,59 R$ 1.345,94 R$ 1.241,51 R$ 1.611,58

Acima 59 anos R$ 1.293,30 R$ 1.686,50 R$ 1.551,89 R$ 2.018,93 R$ 1.862,29 R$ 2.417,41

Registro ANS 478509176 478509176 478510170 478724172 478723174 478732173

Tabela válida para as Entidades: Tabela válida para as Entidades: 

 ANASPS SJRP - FADESP -  OAB OLÍMPIA - SINCOR - SINDICATO 
MIRASSOL -  SINDICATO MONTE APRAZÍVEL - SINDICONT - SINPRO - 

SINSAÚDE - SINTRACENF - UNECOL BRASIL

Contrato:Contrato:

18914

Reajuste:Reajuste:

Março

SINSAÚDE – COMERCIALIZAÇÃO SUSPENSA
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COMPANY | COLETIVO POR ADESÃO
TABELAS DE COPARTICIPAÇÃO

COMPANY 30

CONTRATO 18914

Desc. Copart Taxa
Copart %

Valor Máximo 
Copart R$

TETO De Cobrança Mensal ***  R$ 300,00 

Consulta Urgência (*) 30%  R$ 57,00 

Consultas (*) 30%  R$ 40,72 

Demais Procedimentos 30%  R$ 67,86 

Exames Especiais 30%  R$  67,86 

Exames Simples 30%  R$ 67,86 

Internações *(Valor Fixo) 0 ***

Terapias Especiais 30%  R$ 67,86 

Terapias Simples 30%  R$  67,86 

MUNICIPAL:MUNICIPAL:

QC - ANS: 478516179
QP - ANS: 478511178

ESTADUAL:ESTADUAL:

QC - ANS: 478721178
QP - ANS: 478722176

NACIONAL:NACIONAL:

QC - ANS: 478730177
QP - ANS: 478731175

COMPANY 50

CONTRATO 18914

Desc. Copart Taxa
Copart %

Valor Máximo 
Copart R$

TETO De Cobrança Mensal ***  R$ 450,00 

Consulta Urgência (*) 50%  R$  81,43 

Consultas (*) 50%  R$  54,29 

Demais Procedimentos 50%  R$ 108,58 

Exames Especiais 50%  R$ 108,58 

Exames Simples 50%  R$ 108,58 

Internações *(Valor Fixo) 0  R$ 230,72 

Terapias Especiais 50%  R$ 108,58 

Terapias Simples 50%  R$ 108,58 

MUNICIPAL:MUNICIPAL:

QC - ANS: 478509176
QP - ANS: 478510170

ESTADUAL:ESTADUAL:

QC - ANS: 478724172
QP - ANS: 478723174

NACIONAL:NACIONAL:

QC - ANS: 478732173
QP - ANS: 478733171
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Regional (RP) – 33 municípios da área de atuação – Regiões de São José do Rio Preto, 
Olímpia, Mirassol, Potirendaba, Nova Granada e José Bonifácio:

 Adolfo, Altair, Bady Bassitt, Bálsamo, Cedral, Guapiaçu, Guaraci, Ibira, Icem, Ipixuna, Jaci, 
José Bonifácio, Mirassol, Mirassolândia, Monte Aprazível, Neves Paulista, Nipoã, Nova 

Aliança, Nova Granada, Olímpia, Onda Verde, Orindiúva, Palestina, Paulo de Faria, Planalto, 
Poloni, Potirendaba, São José do Rio Preto, Sebastianópolis do Sul, Tanabi, Ubarana, Uchoa, 

União Paulista.

COMPANY | COLETIVO POR ADESÃO
ABRANGÊNCIA
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CORPORATIVO | COLETIVO POR ADESÃO 
COM COPARTICIPAÇÃO | REGIONAL TOTAL

Tabela válida para as Entidades: Tabela válida para as Entidades: 

ANASPS SJRP - FADESP -  OAB OLÍMPIA - SINCOR - SINDICATO 
MIRASSOL -  SINDICATO MONTE APRAZÍVEL - SINDICONT - SINPRO - 

SINSAÚDE - SINTRACENF - UNECOL BRASIL

Contrato:Contrato:

18914

Reajuste:Reajuste:

Março

CORPORATIVO 30

Faixa Etária QC QP QC QP

0 a 18 anos R$ 331,63 R$ 411,31 R$ 273,76 R$ 357,84

19 a 23 anos R$ 331,63 R$ 411,31 R$ 273,76 R$ 357,84

24 a 28 anos R$ 407,91 R$ 505,91 R$ 336,72 R$ 440,15

29 a 33 anos R$ 456,85 R$ 566,61 R$ 377,14 R$ 492,97

34 a 38 anos R$ 497,98 R$ 617,62 R$ 411,08 R$ 537,32

39 a 43 anos R$ 592,59 R$ 734,96 R$ 489,20 R$ 639,42

44 a 48 anos R$ 770,36 R$ 955,46 R$ 635,94 R$ 831,24

49 a 53 anos R$ 1.009,18 R$ 1.251,63 R$ 833,09 R$ 1.088,94

54 a 58 anos R$ 1.332,10 R$ 1.652,16 R$ 1.099,67 R$ 1.437,39

Acima 59 anos R$ 1.771,69 R$ 2.197,36 R$ 1.462,56 R$ 1.911,73

Registro ANS 499767241 499773245 499766242 499774243

CORPORATIVO 50

SINSAÚDE – COMERCIALIZAÇÃO SUSPENSA
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CORPORATIVO | COLETIVO POR ADESÃO 
TABELAS DE COPARTICIPAÇÃO

CORPORATIVO 30 CORPORATIVO 50

CONTRATO 18914

Desc. Copart Taxa
Copart %

Valor Máximo 
Copart R$

TETO De Cobrança Mensal ***  R$ 450,00 

Consultas De Urgencia (*) 35%  R$ 52,20 

Consultas Médicas (*) 25%  R$ 40,60 

Demais Despesas
Assistenciais 30%  R$ 58,00 

Exames Especiais (Grupo 1) 30%  R$ 58,00 

Exames Simples (Grupo 2) 30%  R$ 58,00 

Internações *(Valor Fixo) 0 ***   

Internações (Psiquiatrica) 0 *** 

Outros Atendimentos
Ambulatoriais 30%  R$ 290,00 

Terapias Especiais (Grupo 1) 30%  R$  290,00 

Terapias Simples (Grupo 2) 30%  R$  58,00 

CONTRATO 18914

Desc. Copart Taxa
Copart %

Valor Máximo 
Copart R$

TETO De Cobrança Mensal ***  R$ 600,00 

Consultas De Urgencia (*) 50%  R$  75,40 

Consultas Médicas (*) 35%  R$ 63,80 

Demais Despesas
Assistenciais 50%  R$ 127,60 

Exames Especiais (Grupo 1) 50%  R$ 127,60 

Exames Simples (Grupo 2) 50%  R$ 127,60 

Internações *(Valor Fixo) 0  R$ 266,80 

Internações (Psiquiatrica) 50% ***

Outros Atendimentos
Ambulatoriais 50%  R$ 290,00 

Terapias Especiais (Grupo 1) 50%  R$ 290,00 

Terapias Simples (Grupo 2) 50%  R$ 127,60 

CORPORATIVO 30 REGIONAL TOTAL:CORPORATIVO 30 REGIONAL TOTAL:

QC - ANS: 499767241
QP - ANS: 499773245

CORPORATIVO 50 REGIONAL TOTAL:CORPORATIVO 50 REGIONAL TOTAL:

QC - ANS: 499766242
QP - ANS: 499774243
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Regional (Total) – 87 municípios da área de atuação:

Adolfo, Altair, Álvares Florence, Américo de Campos, 
Aparecida d’Oeste, Aspásia, Auriflama, Bady Bassitt, 
Bálsamo, Cardoso, Cedral, Cosmorama, Dirce 
Reis, Dolcinópolis, Estrela d’Oeste, Fernandópolis, 
Floreal, Gastão Vidigal, General Salgado, Guapiaçu, 
Guaraci, Guarani d’Oeste, Guzolândia, Ibirá, Icém, 
Indiaporã, Ipiguá, Jaci, Jales, José Bonifácio, Macaubal, 
Macedônia, Magda, Marinópolis, Meridiano, Mesópolis, 
Mira Estrela, Mirassol, Mirassolândia, Monções, Monte 
Aprazível, Neves Paulista, Nhandeara, Nipoã, Nova 
Aliança, Nova Canaã Paulista, Nova Castilho, Nova 
Granada, Olímpia, Onda Verde, Orindiúva, Ouroeste, 
Palestina, Palmeira d’Oeste, Paranapuã, Parisi, Paulo 
de Faria, Pedranópolis, Planalto, Poloni, Pontalinda, 
Pontes Gestal, Populina, Potirendaba, Riolândia, 
Rubinéia, Santa Albertina, Santa Clara d’Oeste, Santa 
Fé do Sul, Santa Rita d’Oeste, Santa Salete, Santana da 
Ponte Pensa, São Francisco, São João das Duas Pontes, 
São José do Rio Preto, Sebastianópolis do Sul, Tanabi, 
Três Fronteiras, Turmalina, Ubarana, Uchoa, União 
Paulista, Urânia, Valentim Gentil, Votuporanga, São 
João de Iracema, Vitória Brasil.

Regional (VFJ) – 54 municípios da área de atuação – 
Regiões de Votuporanga, Fernandópolis e Jales.

Estrela d’Oeste, Fernandópolis, Guarani d’Oeste, 
Indiaporã, Macedônia, Meridiano, Mira Estrela, Nova 
Canaã Paulista, Ouroeste, Pedranópolis, Populina, 
Rubinéia, Santa Clara d’Oeste, Santa Fé do Sul, Santa 
Rita d’Oeste, Santana da Ponte Pensa, São João das 
Duas Pontes, Três Fronteiras, Turmalina, São João de 
Iracema, Vitória Brasil, Aparecida d’Oeste, Aspásia, 
Auriflama, Dirce Reis, Dolcinópolis, Guzolândia, 
Jales, Marinópolis, Mesópolis, Palmeira d’Oeste, 
Paranapuã, Pontalinda, Santa Albertina, Santa Salete, 
São Francisco, Urânia, Álvares Florence, Américo 
de Campos, Cardoso, Cosmorama, Floreal, Gastão 
Vidigal, General Salgado, Macaubal, Magda, Monções, 
Nhandeara, Nova Castilho, Parisi, Pontes Gestal, 
Riolândia, Valentim Gentil, Votuporanga

CORPORATIVO | COLETIVO POR ADESÃO 
ABRANGÊNCIA
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BUSINESS | COLETIVO POR ADESÃO 
COM COPARTICIPAÇÃO

Tabela válida para as Entidades: Tabela válida para as Entidades: 

ANASPS SJRP - FADESP -  OAB OLÍMPIA - SINCOR - SINDICATO 
MIRASSOL -  SINDICATO MONTE APRAZÍVEL - SINDICONT - SINPRO - 

SINSAÚDE - SINTRACENF - UNECOL BRASIL

Contrato:Contrato:

18914

Reajuste:Reajuste:

Março

BUSINESS 30 BUSINESS 50

Faixa Etária

ESTADUAL NACIONAL ESTADUAL NACIONAL

QC QP QC QP QC QP QC QP

0 a 18 anos R$ 359,82 R$ 446,28 R$ 414,54 R$ 514,14 R$ 297,04 R$ 388,25 R$ 342,21 R$ 447,31

19 a 23 anos R$ 359,82 R$ 446,28 R$ 414,54 R$ 514,14 R$ 297,04 R$ 388,25 R$ 342,21 R$ 447,31

24 a 28 anos R$ 442,57 R$ 548,92 R$ 509,88 R$ 632,39 R$ 365,35 R$ 477,55 R$ 420,92 R$ 550,19

29 a 33 anos R$ 495,69 R$ 614,79 R$ 571,07 R$ 708,27 R$ 409,20 R$ 534,86 R$ 471,42 R$ 616,22

34 a 38 anos R$ 540,29 R$ 670,12 R$ 622,46 R$ 772,01 R$ 446,02 R$ 582,99 R$ 513,86 R$ 671,66

39 a 43 anos R$ 642,95 R$ 797,45 R$ 740,73 R$ 918,71 R$ 530,77 R$ 693,77 R$ 611,49 R$ 799,29

44 a 48 anos R$ 835,84 R$ 1.036,68 R$ 962,94 R$ 1.194,31 R$ 690,00 R$ 901,90 R$ 794,92 R$ 1.039,07

49 a 53 anos R$ 1.094,95 R$ 1.358,05 R$ 1.261,45 R$ 1.564,55 R$ 903,91 R$ 1.181,48 R$ 1.041,37 R$ 1.361,18

54 a 58 anos R$ 1.445,33 R$ 1.792,62 R$ 1.665,13 R$ 2.065,19 R$ 1.193,15 R$ 1.559,57 R$ 1.374,60 R$ 1.796,75

Acima 59 anos R$ 1.922,29 R$ 2.384,19 R$ 2.214,63 R$ 2.746,72 R$ 1.586,90 R$ 2.074,22 R$ 1.828,23 R$ 2.389,69

Registro ANS 499855243 499857240 500056244 500063247 499852249 499853247 500058241 500057242

SINSAÚDE – COMERCIALIZAÇÃO SUSPENSA
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BUSINESS | COLETIVO POR ADESÃO 
TABELAS DE COPARTICIPAÇÃO

BUSINESS 30 BUSINESS 50

CONTRATO 18914

Desc. Copart Taxa
Copart %

Valor Máximo 
Copart R$

TETO De Cobrança Mensal ***  R$ 450,00 

Consultas De Urgencia (*) 35%  R$  52,20 

Consultas Médicas (*) 25%  R$  40,60 

Demais Despesas
Assistenciais 30%  R$  58,00 

Exames Especiais (Grupo 1) 30%  R$ 58,00 

Exames Simples (Grupo 2) 30%  R$ 58,00 

Internações *(Valor Fixo) 0 ***

Internações (Psiquiatrica) 0 *** 

Outros Atendimentos
Ambulatoriais 30%  R$ 290,00 

Terapias Especiais (Grupo 1) 30%  R$ 290,00 

Terapias Simples (Grupo 2) 30%  R$  58,00 

CONTRATO 18914

Desc. Copart Taxa
Copart %

Valor Máximo 
Copart R$

TETO De Cobrança Mensal ***  R$ 600,00 

Consultas De Urgencia (*) 50%  R$  75,40 

Consultas Médicas (*) 35%  R$ 63,80 

Demais Despesas
Assistenciais 50%  R$ 127,60 

Exames Especiais (Grupo 1) 50%  R$ 127,60 

Exames Simples (Grupo 2) 50%  R$ 127,60 

Internações *(Valor Fixo) ***  R$ 266,80 

Internações (Psiquiatrica) 50% ***

Outros Atendimentos
Ambulatoriais 50%  R$ 290,00 

Terapias Especiais (Grupo 1) 50%  R$ 290,00 

Terapias Simples (Grupo 2) 50%  R$ 127,60 

BUSINESS 30 ESTADUAL:BUSINESS 30 ESTADUAL:

QC - ANS: 499855243
QP - ANS: 499857240

BUSINESS 30 ESTADUAL:BUSINESS 30 ESTADUAL:

QC - ANS: 499852249
QP - ANS: 499853247

BUSINESS 30 NACIONAL:BUSINESS 30 NACIONAL:

QC - ANS: 500056244
QP - ANS: 500063247

BUSINESS 30 NACIONAL:BUSINESS 30 NACIONAL:

QC - ANS: 500058241
QP - ANS: 500057242
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Regional (Total) – 87 municípios da área de atuação:

Adolfo, Altair, Álvares Florence, Américo de Campos, 
Aparecida d’Oeste, Aspásia, Auriflama, Bady Bassitt, 
Bálsamo, Cardoso, Cedral, Cosmorama, Dirce 
Reis, Dolcinópolis, Estrela d’Oeste, Fernandópolis, 
Floreal, Gastão Vidigal, General Salgado, Guapiaçu, 
Guaraci, Guarani d’Oeste, Guzolândia, Ibirá, Icém, 
Indiaporã, Ipiguá, Jaci, Jales, José Bonifácio, Macaubal, 
Macedônia, Magda, Marinópolis, Meridiano, Mesópolis, 
Mira Estrela, Mirassol, Mirassolândia, Monções, Monte 
Aprazível, Neves Paulista, Nhandeara, Nipoã, Nova 
Aliança, Nova Canaã Paulista, Nova Castilho, Nova 
Granada, Olímpia, Onda Verde, Orindiúva, Ouroeste, 
Palestina, Palmeira d’Oeste, Paranapuã, Parisi, Paulo 
de Faria, Pedranópolis, Planalto, Poloni, Pontalinda, 
Pontes Gestal, Populina, Potirendaba, Riolândia, 
Rubinéia, Santa Albertina, Santa Clara d’Oeste, Santa 
Fé do Sul, Santa Rita d’Oeste, Santa Salete, Santana da 
Ponte Pensa, São Francisco, São João das Duas Pontes, 
São José do Rio Preto, Sebastianópolis do Sul, Tanabi, 
Três Fronteiras, Turmalina, Ubarana, Uchoa, União 
Paulista, Urânia, Valentim Gentil, Votuporanga, São 
João de Iracema, Vitória Brasil.

Regional (VFJ) – 54 municípios da área de atuação – 
Regiões de Votuporanga, Fernandópolis e Jales.

Estrela d’Oeste, Fernandópolis, Guarani d’Oeste, 
Indiaporã, Macedônia, Meridiano, Mira Estrela, Nova 
Canaã Paulista, Ouroeste, Pedranópolis, Populina, 
Rubinéia, Santa Clara d’Oeste, Santa Fé do Sul, Santa 
Rita d’Oeste, Santana da Ponte Pensa, São João das 
Duas Pontes, Três Fronteiras, Turmalina, São João de 
Iracema, Vitória Brasil, Aparecida d’Oeste, Aspásia, 
Auriflama, Dirce Reis, Dolcinópolis, Guzolândia, 
Jales, Marinópolis, Mesópolis, Palmeira d’Oeste, 
Paranapuã, Pontalinda, Santa Albertina, Santa Salete, 
São Francisco, Urânia, Álvares Florence, Américo 
de Campos, Cardoso, Cosmorama, Floreal, Gastão 
Vidigal, General Salgado, Macaubal, Magda, Monções, 
Nhandeara, Nova Castilho, Parisi, Pontes Gestal, 
Riolândia, Valentim Gentil, Votuporanga

BUSINESS | COLETIVO POR ADESÃO 
ABRANGÊNCIA
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Titulares Elegíveis:
Servidores ativos, aposentados e pensionistas da Previdência, Saúde, Trabalho e Economia, 

respeitando a comercialização dentro da área de ação definida pela Unimed  São José do Rio 
Preto.

Documento 
Comprobatório de vínculo

Contracheque e Ficha Associativa. Solicitar ao Setor de Relacionamento Corporativo a Ficha 
Associativa de Vínculo com a Entidade de Classe. Enviar as seguintes informações por e-mail: 

CPF e Nome completo.

Documentos do Titular RG, CPF, comprovante de residência, declaração de saúde deverá estar devidamente 
preenchida, assinada e sem rasuras, Cartão Nacional de Saúde.

Documentos do cônjuge/
companheiro

RG e CPF, Cartão Nacional de Saúde, Certidão Casamento, Declaração de União Estável 
lavrada em cartório.

Documentos dos filhos 
e netos consanguíneos 
solteiros dependentes 
economicamente do 
titular, enquanto este 

participe do plano.

RG, CPF (obrigatório para maiores de 18 anos), Certidão de Nascimento e Cartão Nacional de 
Saúde.

Idade de aceitação dos 
filhos Filho (a) solteiro (a) até 21 anos.

Mês de reajuste Março

Carência Contratuais

ANASPS 
Servidor Da Previdência Social, Saúde E Trabalho 
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Titulares Elegíveis Advogados com inscrição na OAB ou estagiários.

Documento 
Comprobatório de vínculo

Solicitar ao Setor de Relacionamento Corporativo a Ficha Associativa de Vínculo com a 
Entidade de Classe. Enviar as seguintes informações por e-mail: CPF e Nome completo.

RG, CPF, Cartão Nacional de Saúde, Comprovante de residência (Contas de : Água,Luz,Gás ou 
TV por Assinatura), Declaração de saúde respondida e assinada.

Documentos do Titular RG, CPF, Cartão Nacional de Saúde, Comprovante de residência (Contas de : Água,Luz,Gás ou 
TV por Assinatura), Declaração de saúde respondida e assinada.

Documentos do cônjuge/
Companheiro

Cópia do RG e CPF e Cartão do SUS; Certidão de Casamento ou Declaração simples assinada 
por ambos os conviventes com reconhecimento de assinatura em cartório ou contrato 

particular (simples) de união estável assinado por ambos os conviventes com reconhecimento 
de assinatura em cartório.

Documentos dos Filhos/
Netos Cópia do RG e CPF e Cartão do SUS; Certidão de Nascimento obrigatória para filhos/netos.

Idade de aceitação dos 
Filhos/Netos

Filho (a) e enteado (desde que o titular seja casado ou tenha união estável com o pai/mãe do 
enteado) e netos solteiro (a) até 21 anos.

Mês de reajuste Março

Carência
Carências: 30 dias para consultas simples; 60 dias para exames simples; 180 dias para 

internação, cirurgia e exames complexos; 300 dias para parto e 24 meses para doenças pré-
existentes.

Documentação necessária 
para redução de Carências Aditivo Ibbca

FADESP
Federacao Nacional Dos Advogados, Estagiarios E Bachareis  
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Titulares Elegíveis Advogados com carteira na OAB – ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL – OLÍMPIA.

Documento 
Comprobatório de vínculo Cópia da Carteira da OAB

Documentos do Titular RG, CPF, Cartão Nacional de Saúde, Comprovante de residência (Contas de : Água,Luz,Gás ou 
TV por Assinatura), Declaração de saúde respondida e assinada.

Idade de aceitação do 
Titular Sem limite de Idade.

Documentos do cônjuge/
Companheiro

Cópia do RG e CPF e Cartão do SUS; Certidão de Casamento ou Declaração simples assinada 
por ambos os conviventes com reconhecimento de assinatura em cartório ou contrato 

particular (simples) de união estável assinado por ambos os conviventes com reconhecimento 
de assinatura em cartório.

Documentos dos Filhos/
Netos Cópia do RG e CPF e Cartão do SUS; Certidão de Nascimento obrigatória para filhos/netos.

Idade de aceitação dos 
Filhos/Netos

Filho (a) e enteado (desde que o titular seja casado ou tenha união estável com o pai/mãe do 
enteado) e netos solteiro (a) até 21 anos.

Mês de reajuste Março

Carência
Carências: 30 dias para consultas simples; 60 dias para exames simples; 180 dias para 

internação, cirurgia e exames complexos; 300 dias para parto e 24 meses para doenças pré-
existentes.

Documentação necessária 
para redução de Carências Aditivo Ibbca

OAB OLÍMPIA
Ordem dos Advogados do Brasil Região de Olímpia
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Titulares Elegíveis Profissionais habilitados para atuar no mercado de trabalho no ramo de Seguros.

Documento 
Comprobatório de vínculo Cópia da Carteira da SUSEP.

Documentos do Titular RG, CPF, Cartão Nacional de Saúde, Comprovante de residência (Contas de: Água,Luz,Gás ou 
TV por Assinatura), Declaração de saúde respondida e assinada.

Idade de aceitação do 
Titular Sem limite de Idade.

Documentos do cônjuge/
companheiro

Cópia do RG e CPF e Cartão do SUS; Certidão de Casamento ou Declaração simples assinada 
por ambos os conviventes com reconhecimento de assinatura em cartório ou contrato 

particular (simples) de união estável assinado por ambos os conviventes com reconhecimento 
de assinatura em cartório.

Documentos dos Filhos/
Netos

Cópia do RG e CPF e Cartão do SUS; Certidão de Nascimento obrigatória para filhos/netos 
maiores de 21 anos.

Idade de aceitação dos 
Filhos/Netos

Filho (a) e enteado (desde que o titular seja casado ou tenha união estável com o pai/mãe do 
enteado) e netos solteiro (a) sem limite de idade.

Mês de reajuste Março

Carência Carências: 30 dias para consultas simples; 60 dias para exames simples; 180 dias internação, 
cirurgia e exames complexos; 300 dias parto e 24 meses para Doenças Pré-existentes.

Documentação necessária 
para redução de Carências Aditivo Ibbca

SINCOR 
Sindicato De Empresários E Profissionais Autônomos Da Corretagem E Da Distribuição De 

Todos Os Ramos De Seguros, Resseguros E Capitalização Do Estado De SP
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Titulares Elegíveis Servidores Públicos Municipais De Monte Aprazivel e Região

Documento 
Comprobatório de vínculo Holerite e ficha associativa.

Documentos do Titular RG, CPF, Cartão Nacional de Saúde, Comprovante de residência (Contas de : Água,Luz,Gás ou 
TV por Assinatura), Declaração de saúde respondida e assinada.

Documentos do Titular RG, CPF, Cartão Nacional de Saúde, Comprovante de residência (Contas de: Água,Luz,Gás ou 
TV por Assinatura), Declaração de saúde respondida e assinada.

Idade de aceitação do 
Titular Sem limite de Idade.

Documentos do cônjuge/
companheiro

Cópia do RG e CPF e Cartão do SUS; Certidão de Casamento ou Declaração simples assinada 
por ambos os conviventes com reconhecimento de assinatura em cartório ou contrato 

particular (simples) de união estável assinado por ambos os conviventes com reconhecimento 
de assinatura em cartório.

Documentos dos Filhos/
Netos

Cópia do RG e CPF e Cartão do SUS; Certidão de Nascimento obrigatória para filhos/netos 
maiores de 21 anos.

Idade de aceitação dos 
Filhos/Netos

Filho (a) e enteado (desde que o titular seja casado ou tenha união estável com o pai/mãe do 
enteado) e netos solteiro (a) sem limite de idade.

Mês de reajuste Março

Carência Carências: 30 dias para consultas simples; 60 dias para exames simples; 180 dias internação, 
cirurgia e exames complexos; 300 dias parto e 24 meses para Doenças Pré-existentes.

Documentação necessária 
para redução de Carências Aditivo Ibbca

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS 
MUNICIPAIS DE MONTE APRAZIVEL
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Titulares Elegíveis Servidor Público Municipal vínculado ao poder executivo ou legislativo residente no município 
de Mirassol.

Documento 
Comprobatório de vínculo Contra cheque atualizado.

Documentos do Titular RG, CPF, Cartão Nacional de Saúde, Comprovante de residência (Contas de: Água, Luz, Gás ou 
TV por Assinatura), Declaração de saúde respondida e assinada.

Idade de aceitação do 
Titular Sem limite de Idade.

Documentos do cônjuge/
companheiro

Cópia do RG e CPF e Cartão do SUS; Certidão de Casamento ou Declaração simples assinada 
por ambos os conviventes com reconhecimento de assinatura em cartório ou contrato 

particular (simples) de união estável assinado por ambos os conviventes com reconhecimento 
de assinatura em cartório.

Documentos dos Filhos Cópia do RG e CPF e Cartão do SUS; Certidão de Nascimento obrigatória para filhos maiores 
de 21 anos .

Idade de aceitação dos 
Filhos

Filho (a) e enteado (desde que o titular seja casado ou tenha união estável com o pai/mãe do 
enteado) 

Mês de reajuste Março

Carência Carências: 30 dias para consultas simples; 60 dias para exames simples; 180 dias internação, 
cirurgia e exames complexos; 300 dias parto e 24 meses para Doenças Pré-existentes.

Documentação necessária 
para redução de Carências Aditivo Ibbca

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS 
MUNICIPAIS DE MIRASSOL
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Titulares Elegíveis Contadores com CRC e adimplente com a Entidade.

Documento 
Comprobatório de vínculo Declaração de vínculo emitida pela Entidade

Documentos do Titular RG, CPF, Cartão Nacional de Saúde, Comprovante de residência (Contas de: Água, Luz, Gás ou 
TV por Assinatura), Declaração de saúde respondida e assinada.

Idade de aceitação do 
Titular Sem limite de Idade.

Documentos do cônjuge/
companheiro

Cópia do RG e CPF e Cartão do SUS; Certidão de Casamento ou Declaração simples assinada 
por ambos os conviventes com reconhecimento de assinatura em cartório ou contrato 

particular (simples) de união estável assinado por ambos os conviventes com reconhecimento 
de assinatura em cartório.

Documentos dos Filhos/
Netos Cópia do RG e CPF e Cartão do SUS; Certidão de Nascimento obrigatória para filhos/netos.

Idade de aceitação dos 
Filhos/Netos

Filho (a) e enteado (desde que o titular seja casado ou tenha união estável com o pai/mãe do 
enteado) e netos solteiro (a) até 21 anos.

Mês de reajuste Março

Carência Carências: 30 dias para consultas simples; 60 dias para exames simples; 180 dias internação, 
cirurgia e exames complexos; 300 dias parto e 24 meses para Doenças Pré-existentes.

Documentação necessária 
para redução de Carências Aditivo Ibbca

SINDICONT 
Sindicato Dos Contabilistas De São José Do Rio Preto 
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Titulares Elegíveis Professores em estabelecimentos de Ensino da Rede Particular de São José do Rio Preto, 
desde a Educação infantil até os docentes do Ensino Superior.

Documento 
Comprobatório e de 

vínculo
Declaração de vínculo emitida pela Entidade

Documentos do Titular RG, CPF, Cartão Nacional de Saúde, Comprovante de residência (Contas de : Água,Luz,Gás ou 
TV por Assinatura), Declaração de saúde respondida e assinada.

Idade de aceitação do 
Titular Sem limite de Idade.

Documentos do cônjuge/
Companheiro

Cópia do RG e CPF e Cartão do SUS; Certidão de Casamento ou Declaração simples assinada 
por ambos os conviventes com reconhecimento de assinatura em cartório ou contrato 

particular (simples) de união estável assinado por ambos os conviventes com reconhecimento 
de assinatura em cartório.

Documentos dos Filhos/
Netos Cópia do RG e CPF e Cartão do SUS; Certidão de Nascimento obrigatória para filhos/netos.

Idade de aceitação dos 
Filhos/Netos

Filho (a) e enteado (desde que o titular seja casado ou tenha união estável com o pai/mãe do 
enteado) e netos solteiro (a) até 21 anos.

Mês de reajuste Março

Carência
Carências: 30 dias para consultas simples; 60 dias para exames simples; 180 dias para 

internação, cirurgia e exames complexos; 300 dias para parto e 24 meses para doenças pré-
existentes.

Documentação necessária 
para redução de Carências Aditivo Ibbca

SINPRO RIO PRETO 
Sindicato Dos Professores De São José Do Rio Preto 
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Titulares Elegíveis

Empregados de empresas privadas no ramo de hospitais,clinicas, casas de saúde, santas 
casas, laboratórios de pesquisa e análises clinicas, cooperativas de serviços médicos, bancos 

de sangue, estabelecimentos de duchas,massagem, fisioterapia, empresas de próteses 
dentarias, e empresas de medicina de grupo, que possuam comprovação do vínculo 

profissional com a categoria representada.

Documento 
Comprobatório de vínculo Holerite e  Declaração de vínculo emitida pela Entidade

Documentos do Titular RG, CPF, Cartão Nacional de Saúde, Comprovante de residência (Contas de: Água, Luz, Gás ou 
TV por Assinatura), Declaração de saúde respondida e assinada.

Idade de aceitação do 
Titular Sem limite de Idade.

Documentos do cônjuge/
companheiro

Cópia do RG e CPF e Cartão do SUS; Certidão de Casamento ou Declaração simples assinada 
por ambos os conviventes com reconhecimento de assinatura em cartório ou contrato 

particular (simples) de união estável assinado por ambos os conviventes com reconhecimento 
de assinatura em cartório.

Documentos dos Filhos Cópia do RG e CPF e Cartão do SUS; Certidão de Nascimento obrigatória para filhos maiores 
de 21 anos .

Idade de aceitação dos 
Filhos

Filho (a) e enteado (desde que o titular seja casado ou tenha união estável com o pai/mãe do 
enteado) 

Mês de reajuste Março

Carência Carências: 30 dias para consultas simples; 60 dias para exames simples; 180 dias internação, 
cirurgia e exames complexos; 300 dias parto e 24 meses para Doenças Pré-existentes.

Documentação necessária 
para redução de Carências Aditivo Ibbca

SINSAÚDE
Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos De Serviços De Saúde De São José Do Rio Preto

SINSAÚDE – COMERCIALIZAÇÃO SUSPENSA
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Titulares Elegíveis Trabalhadores, Instrutores em Auto Moto Escolas, Centro de Formação de Condutores A e B, 
Despachante Documentalista de São José do Rio Preto e Região.

Documento 
Comprobatório de vínculo Cartão de associado e holerite.

Documentos do Titular RG, CPF, Cartão Nacional de Saúde, Comprovante de residência (Contas de: Água,Luz,Gás ou 
TV por Assinatura), Declaração de saúde respondida e assinada.

Idade de aceitação do 
Titular Sem limite de Idade.

Documentos do cônjuge/
companheiro

Cópia do RG e CPF e Cartão do SUS; Certidão de Casamento ou Declaração simples assinada 
por ambos os conviventes com reconhecimento de assinatura em cartório ou contrato 

particular (simples) de união estável assinado por ambos os conviventes com reconhecimento 
de assinatura em cartório.

Documentos dos Filhos/
Netos

Cópia do RG e CPF e Cartão do SUS; Certidão de Nascimento obrigatória para filhos/netos 
maiores de 21 anos.

Idade de aceitação dos 
Filhos/Netos

Filho (a) e enteado (desde que o titular seja casado ou tenha união estável com o pai/mãe do 
enteado) e netos solteiro (a) sem limite de idade.

Mês de reajuste Março

Carência Carências: 30 dias para consultas simples; 60 dias para exames simples; 180 dias internação, 
cirurgia e exames complexos; 300 dias parto e 24 meses para Doenças Pré-existentes.

Documentação necessária 
para redução de Carências Aditivo Ibbca

SINTRACENF 
Sindicato Dos Trabalhadores, Instrutores Em Auto Moto Escolas, Centro De Formação De 

Condutores A E B, Despachante Documentalista De São José Do Rio Preto E Região 
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Titulares Elegíveis Empregados e Empregadores do comércio

Documento 
Comprobatório de vínculo

Solicitar ao Setor de Relacionamento Corporativo a Declaração de Vínculo com a Entidade de 
Classe. Enviar as seguintes informações por e-mail: CPF e Nome completo do cliente.

Documentos do Titular RG, CPF, Cartão Nacional de Saúde, Comprovante de residência (Contas de : Água,Luz,Gás ou 
TV por Assinatura), Declaração de saúde respondida e assinada.

Idade de aceitação do 
Titular Sem limite de Idade.

Documentos do cônjuge/
Companheiro

Cópia do RG e CPF e Cartão do SUS; Certidão de Casamento ou Declaração simples assinada 
por ambos os conviventes com reconhecimento de assinatura em cartório ou contrato 

particular (simples) de união estável assinado por ambos os conviventes com reconhecimento 
de assinatura em cartório.

Documentos dos Filhos/
Netos Cópia do RG e CPF e Cartão do SUS; Certidão de Nascimento obrigatória para filhos/netos.

Idade de aceitação dos 
Filhos/Netos

Filho (a) e enteado (desde que o titular seja casado ou tenha união estável com o pai/mãe do 
enteado) e netos solteiro (a) até 21 anos.

Mês de reajuste Março

Carência Carências: 30 dias para consultas simples; 60 dias para exames simples; 180 dias internação, 
cirurgia e exames complexos; 300 dias parto e 24 meses para Doenças Pré-existentes.

Documentação necessária 
para redução de Carências Aditivo Ibbca

UNECOL
União Nacional Dos Empregados Do Comércio


